Jak zbudowaé wiarygodny profil Linkedin dla
prezesa

LinkedIn stat sie podstawowym narzedziem komunikacji biznesowej, a dla o0s6b na
najwyzszych stanowiskach jest wrecz niezbedny. Jednak profil prezesa czy dyrektora rézni sie
od standardowego. Nie chodzi w nim o wyliczanie wszystkich obowigzkéw, ale o pokazanie
wizji, autorytetu i kierunku, w jakim firma zmierza. Wielu liderom brakuje jednak czasu, by
regularnie dba¢ o swojg obecnos¢ w sieci.

Dlatego coraz wiecej menedzerow decyduje sie na profesjonalne wsparcie w tworzeniu tresci.
Wiasciwie prowadzony profil nie jest zwyktg wizytéwkag — to kanat budowania zaufania wsrod
partneréw, klientéw i pracownikéw. Kluczem jest autentycznos¢ i konsekwencja. W tym
kontekscie warto przyjrzec sig, co faktycznie dziata i jakich btedow unikac.

Dlaczego prezes powinien by¢ aktywny na LinkedIn

Obecnos¢ szefa firmy w mediach spotecznosciowych to nie fanaberia, lecz element strategii
komunikacyjnej. Kontrahenci i inwestorzy coraz czesciej sprawdzajg profile zarzadu przed
podjeciem decyzji. Jesli profil prezesa jest nieaktualny lub zawiera wytgcznie suche dane z CV,
moze to budzi¢ watpliwosci co do transparentnosci firmy.

Dodatkowo aktywny lider wzmacnia employer branding — pokazuje, ze organizacjg kieruje
ktos, kto ma pomyst na rozwdj i potrafi go komunikowaé¢. To przycigga talenty i buduje
lojalnos¢ zespotu. Badania pokazujg, ze firmy, ktorych prezesi regularnie publikujg, sa
postrzegane jako bardziej innowacyjne i godne zaufania. Nie chodzi przy tym o codzienne
wpisy, ale o przemyslang, wartosciowg tresé.

Czym rézni sie profil prezesa od zwyktego profilu

Podstawowa réznica lezy w tonie i zakresie tematéw. Dyrektor nie musi opisywac kazdego
zadania z listy obowigzkéw. Jego profil powinien koncentrowa¢ sie na strategicznych
decyzjach, branzowych trendach i wtasnych przemysleniach. Wazne jest, by pokazac
osobowos¢ — suche fakty nikogo nie interesuja.

Drugim elementem jest poziom szczegdétowosci. Prezes moze pozwoli¢ sobie na wieksze
ogolniki, bo jego odbiorcy oczekujg syntezy, nie analizy operacyjnej. Zamiast wymieniac
projekty, lepiej opisac filozofie zarzadzania lub podejscie do innowacji. To buduje wizerunek
eksperta, a nie tylko menedzera.

Co powinno znalez¢ sie w sekcji ,0 mnie”



To kluczowa czes¢ profilu. Powinna zawierac:

= Ghostwriting LinkedIn

Punkt widzenia, ktory rynek
rozpoznaje.

Decydenci zapamietuja ludzi, ktérzy méwia cos wtasnego o ich branzy. Piszemy 2
rozmow z autorem, jego jezykiem, i publikujemy dopiero po jego akceptaciji.

(Z 1 godzina miesiecznie z Toba. (¥ szybka akceptacja kazdego (% Dedykowany ghostwriter
Twoj glos | ekspertyza. dziatania w aplikacji mobilnej i praca bazujaca na
danych (Portal Klienta z
raportami efektow)

Uméw bezplatng rozmowe =

Sprawdz bezptatnie swdj profil

krétki opis misji i wartosci firmy,

najwazniejsze osiggniecia w kontekscie biznesowym,
osobiste przekonanie, ktére napedza dziatanie,
zainteresowania zwigzane z branzg,

zachete do kontaktu lub wspoétpracy.

Unikaj listy stanowisk i dat — to miejsce na opowiesc, nie na CV. Dobrze napisana sekcja

buduje wiez z czytelnikiem i pokazuje, kim jestes jako lider.

Jak tworzyé¢ tresci, ktére angazuja

Publikacje prezesa nie muszg by¢ dtugie ani czeste. Lepiej postawi¢ na jakosc¢ i regularnosc.

Warto komentowac¢ wydarzenia branzowe, dzieli¢ sie refleksjg po waznym spotkaniu czy

opisac lekcje z porazki. Autentycznos¢ liczy sie bardziej niz perfekcyjny jezyk.

Dobrym pomystem jest zadawanie pytan — prowokuje dyskusje i pokazuje otwartos¢ na inne

punkty widzenia. Mozna tez poleca¢ wartosciowe artykuty czy ksigzki, co buduje wizerunek

osoby, ktéra ciggle sie uczy. Unikaj jednak nachalnej autopromocji — nikt nie lubi czyta¢ o tym,
jak Swietna jest twoja firma.

Rola ghostwritingu w budowaniu obecnosci prezesa



Wielu lideréw ma swietne pomysty, ale brak im czasu na regularne pisanie. To naturalne, ze
zarzadzanie firmg pochtania wiekszos$¢ energii. Wtedy z pomocg przychodzi ghostwriting, czyli
profesjonalne pisanie w imieniu prezesa. Wazne jednak, by teksty zachowywaty jego autorski
jezyk i brzmiaty naturalnie.

Profesjonalna wspodtpraca opiera sie na rozmowach, podczas ktérych ghostwriter poznaje tok
myslenia, styl i punkt widzenia klienta. Potem tworzy tresci do akceptacji, a efektem sg
publikacje, ktére brzmig jak napisane przez samego prezesa. Dzieki temu profil pozostaje
spojny i wiarygodny, a jednoczesnie regularnie aktualizowany.

Jak ocenié, czy ghostwriting dziata

Skutecznos¢ takiej wspotpracy mozna mierzy¢ na kilka sposobdéw. Przede wszystkim warto
Sledzi¢ wzrost liczby obserwujgcych i zasiegéw. Ale wazniejsze sg komentarze i wiadomosci —
jesli ludzie reaguja, znaczy, ze tres¢ trafia w ich potrzeby. Mozna tez obserwowaé, czy wzrasta
liczba zapytan biznesowych czy ofert wspotpracy.

Dobrym narzedziem jest raportowanie efektdow — comiesieczne podsumowanie, ktore
pokazuje, ktore tematy dziataty najlepiej. To pozwala modyfikowaé strategie i skupi¢ sie na
tym, co naprawde angazuje odbiorcéw. Bez takiej analizy tatwo popas¢ w rutyne i publikowaé
bez celu.

Najczestsze btedy w profilach prezeséw

Nawet doswiadczeni menedzerowie popetniajg proste btedy, ktdre obnizajg wiarygodnosé
profilu. Oto najwazniejsze z nich:

1. Brak zdjecia lub zdjecie nieprofesjonalne — to pierwsze, co widzi odbiorca.

2. Nieaktualne informacje — jesli profil pokazuje poprzednie stanowisko, budzi
watpliwosci.

3. Publikowanie wytgcznie tresci promocyjnych — to zniecheca i nuzy.

4. Ignorowanie komentarzy — brak odpowiedzi pokazuje, ze nie zalezy ci na dialogu.

5. Zbyt formalny ton — prezes tez cztowiek, a ludzie lubig czyta¢ o prawdziwych

emocjach.

Unikajgc tych putapek, mozna zbudowac profil, ktéry faktycznie przycigga uwage i budzi
zaufanie.

Jak dopasowac¢ strategie do konkretnej branzy

To, co sprawdza sie w jednej branzy, w innej moze nie zadziata¢. Prezes firmy technologicznej
powinien pokazywaé wizje innowacji i komentowaé nowe technologie. Dyrektor w sektorze



ustug profesjonalnych postawi na budowanie ekspertyzy i dzielenie sie case studies. Z kolei
lider w produkcji moze skupi¢ sie na procesach, jakosci i zrownowazonym rozwoju.

Kluczowe jest zrozumienie, kim sg odbiorcy. Jesli klientami sg inne firmy, tres¢ powinna by¢
merytoryczna i oparta na faktach. Jesli natomiast grupa docelowa to konsumenci, mozna
pozwoli¢ sobie na wiecej luzu i humoru. Wazne, by ton i tematyka byty spdjne z wartosciami
firmy i samego prezesa.

LinkedIin dla prezesa — praktyczne wskazowki

Zastanawiajac sie nad swojg strategig, warto pamietac, ze linkedin dla prezesa to nie to samo
co zwykty profil. To narzedzie budowania marki osobistej, ktéra przektada sie na sukces firmy.

Dlatego pierwszym krokiem jest ustalenie, co chcemy osiggngé: czy ma to by¢ wzrost
rozpoznawalnosci, pozyskiwanie partnerow, czy moze rekrutacja najlepszych talentéw.

Potem trzeba zadbac o regularnosc¢. Lepiej publikowac raz w tygodniu wartosciowy wpis niz
codziennie cos btahego. Warto tez planowaé tresci z wyprzedzeniem, by unikng¢ pustych
okresow. | najwazniejsze — zawsze odpowiada¢ na komentarze i wiadomosci. To buduje
relacje i pokazuje, ze prezes jest dostepny.

Podsumowujac, linkedin dla prezesa wymaga przemyslanej strategii, autentycznosci i
konsekwencji. Nie musi to by¢ czasochtonne, jesli skorzysta sie z profesjonalnego wsparcia.
Wtasciwie prowadzony profil staje sie poteznym narzedziem biznesowym, ktére procentuje na
wielu ptaszczyznach.


https://lifactor.com/uslugi/ghostwriting-linkedin

