
Introducción
En la actualidad, el planeta laboral está en incesante cambio. Los despidos son un tema sensible y complejo que
puede afectar a numerosos trabajadores en España. Saber de qué manera actuar y defender tus derechos es
fundamental para resguardar tu futuro profesional. En este artículo, exploraremos de qué manera un abogado
laboralista puede ser tu mejor aliado en situaciones de despido, analizando desde qué es un letrado laboralista
hasta los derechos que tienes como trabajador.

¿Qué es un abogado laboralista?

Un abogado laboralista es un profesional experto en derecho laboral, que se hace cargo de asesorar y proteger a
trabajadores y empresas en cuestiones relacionadas con el uso. En casos de despidos, los abogados laborales
juegan un papel vital al garantizar que se respeten los derechos de los empleados.

Importancia de contar con abogados laborales para empresas

Las empresas asimismo precisan consultoría legal para gestionar adecuadamente sus relaciones laborales. Un
buen letrado laboralista puede ayudar a prevenir conflictos y litigios, asegurando que todos y cada uno de los
procedimientos se efectúen conforme a la ley.

Despidos en España: Cómo un Abogado Laboralista Puede Defender tus Derechos



Los despidos en España deben proseguir un proceso legal riguroso. Si te encaras a esta situación, contar con la
ayuda de un buen despacho de abogados laboralistas puede marcar la diferencia. Ellos te guiarán sobre las
mejores acciones a tomar y te representarán si decides llevar el caso a juicio.

Tipos de despido en España

Despido disciplinario

El despido disciplinario ocurre cuando el trabajador comete una falta grave o reiterada. Este tipo de despido ha
de estar justificado y documentado adecuadamente por la parte del empleador.

Despido objetivo

Este tipo de despido se produce por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. Aquí, la
empresa debe probar que verdaderamente existen razones válidas para despedir al trabajador.

Despido colectivo

El despido colectivo implica la extinción simultánea o consecutiva del contrato de trabajo de múltiples
empleados por razones económicas o técnicas. Este proceso requiere cumplir con una serie de requisitos legales
específicos.

Proceso anterior al despido

Antes de proceder a un despido, es esencial que tanto empleados como empleadores conozcan sus derechos y
obligaciones. Un abogado especializado puede asesorarte a lo largo de este proceso para evitar futuros
inconvenientes legales.

Notificación del despido

La notificación del despido debe hacerse por escrito y debe incluir las razones claras y detalladas que lo justifican.
Ignorar este paso puede llevar a la nulidad del despido.

Plazo para impugnar el despido

Los trabajadores tienen un plazo limitado para impugnar su despido. En general, esto debe hacerse dentro de 20
días hábiles desde la notificación del mismo.



¿Cómo escoger al mejor abogado laboralista?

Elegir al letrado adecuado es esencial para asegurar una defensa efectiva. Considera aspectos como:

Experiencia previa: Busca abogados con experiencia concreta en casos similares.

Recomendaciones: Pregunta a amigos o familiares si conocen algún abogado fiable.

Honorarios: Infórmate sobre sus tarifas antes de contratar sus servicios.

¿Cuáles son tus derechos tras un despido?

Los derechos laborales son fundamentales para resguardarte tras ser despedido:

Derecho a indemnización.

Derecho a solicitar la readmisión.

Derecho a recibir una carta explicativa del despido.

La relevancia del asesoramiento legal ya antes del despido

Contar abogado laboral en Sevilla con el apoyo de abogados laboralistas en España ya antes del proceso
puede calmar muchas incertidumbres tanto para el empleado para el empleador. Ellos pueden ofrecerte
información valiosa sobre tus derechos y ayudarte a tomar decisiones informadas.

Estrategias comunes utilizadas por abogados laborales en casos de despidos

Los abogados suelen emplear distintas estrategias dependiendo del género de caso:

1. Revisión pormenorizada del contrato laboral.

2. Evaluación de la documentación presentada por la empresa.

3. Negociación directa con el empleador antes de llegar al juicio.

4. Preparación minuciosa para el juicio si es preciso.

Preguntas usuales sobre los despidos en España

1. ¿Cuál es el plazo para impugnar un despido?

Tienes veinte días hábiles desde la notificación para impugnarlo judicialmente.

1. ¿Qué indemnización me corresponde si soy despedido?

La indemnización varía conforme el género de contrato y las circunstancias del despido; generalmente
equivale a treinta y tres días por año trabajado.

1. ¿Puedo ser despedido sin aviso previo?

No, salvo en casos excepcionales donde se justifique un despido disciplinario inmediato.

1. ¿Qué hacer si creo que mi despido es injusto?

Es aconsejable preguntar con un abogado laboralista inmediatamente tras percibir la notificación.

1. ¿Es posible negociar una salida amistosa tras un despido?

Sí, muy frecuentemente se puede llegar a pactos ventajosos a través de negociación directa entre ambas
partes.

https://www.instapaper.com/read/2050134756


1. ¿Qué pruebas debo presentar si impugno mi despido?

Documentación relevante sobre tu desempeño laboral, e-mails, testigos u otros elementos que apoyen tu
caso.

Conclusión

Los despidos en España son una realidad complicada que afecta tanto a trabajadores como a empresas; no
obstante, tener claro cómo funciona el proceso y contar con el apoyo conveniente puede hacer toda la diferencia
en tu situación laboral. Un buen abogado laboralista no solo defenderá tus derechos sino también te ayudará a
navegar por este bastante difícil camino hacia una resolución justa.

Conocer tus derechos laborales es fundamental; no vaciles en buscar ayuda profesional si te encuentras ante esta
situación complicada.

Ramos Abogado Laboralista Sevilla
P.º de las Delicias, 3, 1º D, Casco Antiguo, 41001 Sevilla
Teléfono: 620 71 09 97
Web: https://ramosabogado.com

Firma de abogados expertos en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en Sevilla, expertos en Derecho Laboral y
Seguridad Social. Ofrecemos consultoría especializada tanto a empleadores y empleados. Nuestro compromiso
es proporcionar soluciones efectivas y orientación profesional en cualquier conflicto de carácter laboral. Áreas de
especialización: Consultoría legal laboral Tramitación de conflictos laborales ante CMAC o SERCLA Defensa en
juicios laborales Reclamaciones por accidentes laborales Despidos Tramitación de incapacidades temporales y
permanentes ¿Buscas un abogado laboralista en Sevilla? Este grupo de abogados está comprometido contigo
para salvaguardar tus garantías laborales y resolver tus problemas laborales de manera transparente y efectiva.
Solicita tu cita con un abogado laboralista en Sevilla si requieres defensa profesional en derecho laboral.


